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Articolo 26 D. Lgs.14 settembre 2015 n.151

Dimissioni volontarie e risoluzione 
consensuale 

1. Al di fuori delle ipotesi di cui all'articolo 55, comma 4,
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive
modificazioni, le dimissioni e la risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro sono fatte, a pena di inefficacia,
esclusivamente con modalità telematiche su appositi moduli
resi disponibili dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali attraverso il sito www.lavoro.gov.it e trasmessi al
datore di lavoro e alla Direzione territoriale del lavoro
competente con le modalità individuate con il decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali di cui al comma
3.2.
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Esclusioni

Rapporti di lavoro domestico

Recesso intervenuto nelle «sedi protette»

Dimissioni o risoluzioni consensuali della lavoratrice

nel periodo di gravidanza o dal lavoratore/lavoratrice

nei primi tre anni di vita del bambino (  convalida

presso la DTL competente)

Recesso durante il periodo di prova

Rapporti di lavoro marittimo

Rapporti di lavoro alle dipendenze della P.A.
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D.M. 15 dicembre 2015
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Soggetti abilitati:
 Patronato
 Organizzazione sindacale
 Ente bilaterale
 Commissioni di certificazione

Dimissioni COMUNICATE
a partire dal 12 marzo
2016



Il Modello
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Le FAQ

 La procedura va utilizzata solo per i rapporti di lavoro
subordinato

 Possibile inserire la mail non certificata del datore di lavoro

 La data di decorrenza da indicare è quella del giorno
successivo all’ultimo giorno di lavoro

 Il modulo telematico introduce la forma tipica delle dimissioni

 Per quanto riguarda le Commissioni di certificazione, la
procedura può essere esercitata direttamente dal Direttore della
DTL, in qualità di Presidente della Commissione, anche per il
tramite del personale appositamente incaricato

 Il lavoratore può rivolgersi ad un soggetto abilitato
indipendentemente dal luogo ove risiede o svolge la sua
attività lavorativa
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Le FAQ

Se il lavoratore rassegna le proprie

dimissioni e, nonostante i solleciti, non

compila la prevista procedura online, il

datore di lavoro come si deve comportare?

Le dimissioni vanno rassegnate esclusivamente

con il modello introdotto dal DM 15 dicembre

2015. Diversamente il datore di lavoro dovrà

rescindere il rapporto di lavoro.
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